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Cuadernillo de actividades para
promover la cohesion social
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Las opiniones expresadas en las publicaciones de la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)
corresponden a los autores y no reflejan necesariamente las de la OIM. Las denominaciones empleadas en
esta publicacion y la forma en que aparecen presentados los datos que contiene no implican, juicio alguno
por parte de la OIM sobre la condicién juridica de ningun pafs, territorio, ciudad o zona citados, o de sus
autoridades, ni respecto del trazado de sus fronteras o limites.

La OIM esta consagrada al principio de que la migracion en forma ordenada y en condiciones humanas
beneficia a los migrantes y a la sociedad. En su calidad de organismo intergubernamental, la OIM trabaja con
sus asociados de la comunidad internacional para: ayudar a encarar los crecientes desafios que plantea la
gestion de la migracion; fomentar la comprensién de las cuestiones migratorias; alentar el desarrollo social
y econdémico a través de la migracién; y velar por el respeto de la dignidad humana y el bienestar de los
migrantes.

Esta publicacion fue posible gracias al apoyo de la Oficina de Poblacién, Refugiados y Migracion (PRM por
sus siglas en inglés) del Departamento de Estado de Estados Unidos. Ello no obstante, las opiniones
expresadas en la misma no reflejan necesariamente las politicas oficiales de PRM.
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jJuntos aprendemos! Cuadernillo de actividades para promover la
cohesion social.!

Guia para niflos y nifas de 6 a 10 anos

Publicacion realizada en el marco del “Plan Regional de Respuesta
a los Refugiados y Migrantes de Venezuela”, implementado por
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), con el
apoyo de la Oficina de Poblacion, Refugiados y Migracion (PRM)
del Departamento de Estado de los Estados Unidos.

La cartilla de trabajo para nifos y nifas tiene como objetivo
promover los valores relativos a la cohesidn social, asi como el
pleno respeto a los derechos de los niios, nifas y adolescentes
refugiados? y migrantes® de nacionalidad venezolana y de las
comunidades de acogida.® Contribuye también a la agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, especificamente con el objetivo 10
“Reduccion de las desigualdades”; y con el objetivo 17 del Pacto
Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular, el cual
insta a eliminar todas las formas de discriminacién y promover un
discurso publico con base empirica para modificar las
percepciones de la migracion.

1 La cohesion social suele asociarse con nociones como "solidaridad”, "unién", "tolerancia" y "coexistencia armoniosa".
(I0M, 2019).

2 Persona que, debido a fundados temores de persecucién por razones de raza, religion, nacionalidad, pertenencia a
un determinado grupo social u opinién politica, se encuentra fuera del pais de su nacionalidad y no puede o, debido
a tal temor, no quiere valerse de la proteccion de ese pais; o quien, no tener una nacionalidad y encontrarse fuera
del pais de su ex residencia habitual como consecuencia de tales hechos, no puede o, por a tal miedo, no esta
dispuesto a volver a éL. (IOM, 2019).

3 Persona que se muda fuera de su lugar de residencia habitual, ya sea dentro de un pais o a través de una frontera
internacional, temporal o permanentemente, y por una variedad de razones. (IOM, 2019).

4 Comunidad nacional o local en la que las personas desplazadas reside temporalmente. (IOM, 2019).







Dibuja a las personas que son importantes para
ti y cuéntanos por qué.




. iConoce tus
derechos!

Todos los nifios y nifas tienen
derecho al juego, a relajarse y
a participar en actividades
culturales.

Todos los nifos y nifas tienen
derecho a la educacion.

Todos los nifos, y ninas tienen
derechos, sin importar donde
vivan, la lengua que hablen,
cual sea su religién, su modo
de pensar o su aspecto; si son
ninas o ninos, o son ricos o
pobres.

Todos los nifos y nifas tienen
derecho a emplear su propia
lengua, cultura, y a practicar su
religion, incluso si la mayoria
de las personas del pais donde
viven no las comparten.
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+Tu turno!

Ubica las palabras en la imagen correcta.

Empatia
Igualdadpaz Educacion
. Abandono Violencia
Amistad Guerra

Maltrato Juego
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:Conoce los 3 valores
claves para crear una
comunidad solidaria!

O

EMPATIA

La empatia es una habilidad que nos
permite entender los sentimientos
de los demas. Significa poder
ponernos en el lugar de la otra
persona para comprender mejor sus
sentimientos y emociones.

RESPETO

El respeto se manifiesta en el buen
trato hacia las personas. Significa
también aceptar a los demas por lo
que son aun cuando son diferentes.
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Observa la imagen y describe qué
valores se ponen en practica.




Colorea la imagen en la que
las personas se respetan.

Observa la imagen 1y responde:

¢{Qué esta pasando entre las ninas?

¢Como crees que se podria resolver el problema
de la mejor manera?




A —
M) iTu turno!

Escribe las 3 reglas de convivencia de tu salon de clases.
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Pon en practica el valor
de la empatia con los
siguientes 3 pasos: M

OBSERVAR

¢Qué estara sintiendo la persona?

a persona




+Tu turno!

Observa la imagen y responde las siguientes preguntas.

:Qué es lo que ocurre?

I
I
I
I
I
\




¢Como se siente el nino que no esta jugando?
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Escribe tus ideas para i
crear una comunidad mas
solidaria y respetuosa.
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Observa la imagen con atencion
y describe qué sucede.
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' “ ‘\ ¢Queé crees que deberia hacer

Andrea? Encierra en un circulo la
opcion correcta.

Andrea deberia contarle a Andrea deberia
un profesor o profesora quedarse callada
lo sucedido

16



Sabias que el bullying en
el ambiente escolar...

@ Es una forma de violencia intencional. Esta puede
ser violencia fisica, psicoldgica, sexual o cibernética.

® Es una forma de discriminacién de unos estudiantes
hacia otro u otros por sus caracteristicas o forma de
ser como nacionalidad, creencias religiosas, opinion,
discapacidad, entre otros.

® Es una conducta repetida. No es un episodio aislado.

@® Es una violacion a los derechos de los nifos, nifas y

adolescentes.
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